
باآشنایی 

و ساختاراداری دستگاهماموریتها 





ازاستفادهانحصارکهاستمرکزیحکومتازسیاسینهادیکدولتسیاسی،علومدر

.داردارضیواحدیکدررامشروعقدرت

عناصر تشکیل دهندهء دولت
.قلمرو، جمعیت و حاکمیت،لازمه وجود دولت است:به اعتقاد حقوقدانان سه عنصر

(وطنقلمرو)سرزمین(الف

ههنگامیکحقوقینظراز.یابدمیاستقراردولتآندرکهاستمحدودفضائیسرزمین

دنبالهبلکهشودنمیذهنبهمتبادرآنسطحفقطآیدمیمیانبهسرزمینازسخن

کهزههرانداتاهوائیفضایوبرودپائینکههرقدرتازیرزمینیفضاییعنیآنعمودی

تفلاوزندمیپهلوسرزمینبهکهدریائیآنبرعلاوه.میشودواقعنظرمطمحرودبالا

زنیمعاهداتوالمللبینحقوقبامنطبقدولتهرقبولموردفضایهمچنینوآنقاره

.میشودمحسوبدولتوقلمروجزو

دولتتعریف 



ذهنیمفاهیمواحساساتباوطنمفهوم)رودمیبکارسرزمین،وطنجایبهگاهی

:استشدهگفتهآنتعریفدرو(استعجینبیشتری

یتشتابع)شودمیخواندهبازآنبههرکسکهاستجاییمعنیبهسیاستاهلنزددروطن

گزندازاموالشوخویشاوندانوخودواستمحفوظآنجادرحقشو(شودمیمعلوم

.ایمنندحوادث

هحوزراهانشانهآنماکهشودمیمعلومومعینقراردادیعلائمبوسیلهسرزمینیاوطن

هاحاکمیتسایرازحاکمیتیکتمیزوتشخیصموجبودولتحاکمیتوصلاحیتاعمال

میرسمیتبهراآنکشورهاهمهالمللبینحقوقومتداولعرفموجببهو.است

اینعنیم،شناختندرسمیتبهراملل،دولتیسازمانعضودولتهایکههنگامییعنی.شناسند

حوزهمبینهمکهاسترسمیتبهنیزراکشورآنجغرافیاییمرزهایکهاستاینعمل

تماهیجزءجغرافیاییمرزهایشناختدیگرعبارتبه.شناسندمیدولتصلاحیتاعمال

وقتیکهاستاینسخناینمخالفمعنی.دهدمیاختصاصآنبهراخاصیشناخت

تندنشناخرسمیتبهرادولتیدولتها،ازجمعیبادولتهمواستدولتحاکمیتوسرزمین

.شناسندنمیرسمیتبهنیزرادولتآنمرزهایحقیقتدر



.مرزهای دولت ها در معاهدات و قراردادها مشخص میشود

هادولتلحاظازکشورهامحدودهبهورودشانومرزهاازخارجیعواملغیرمجازعبور

اینآناننظریاتچکیدهء.انددادهقرارشکموردرااستخطرناکشدیداومهمبسیار

همینهبگروهاین.هستندحقوقدانانازبعضیجغرافیایی،مرزهایحقوقیاعتبارکهاست

اهیگقراردادیوجغرافیاییمرزهایبشریوحدتعنصرسرزمینکهرامسالهسبب،این

رامینسرزاساساایناننظربه.برندمیسوالزیربهباشد،میدولتدهندهتشکیلراهسد

سابحبهکشوردهندهءتشکیلعناصرازیکیعنوانبهتواننمیعلمیدقیقتحلیلدر

هرلیکناستضروریولازمکشوریکمردمزیستادامهبرایسرزمینالبته.آورد

.بودنخواهدشیئیماهیتجزءلزوماضرورتی



خصائص سرزمین

. ثابت است و ثانیا محدوداولا .عصر حاضر سرزمین دو خصیصه عمده دارددر 

ندوراماننددیگردارند،وسکونتآندردائمطوربهمردمکهمعنیاینبهاستثابت

اههمرخودبانیزرادولتتاکنندنمیکوچدیگرناحیهبهایناحیهازپیشینهای

پابرجاییوثابتدولتوملتومانندمیبرجایخویشدیاروشهردرمردم.ببرند

.آورندمیبوجود

دیگراجتماعازرااجتماعیکهداردمشخصیمرزهایزیرااستمحدودطرفياز

بهکهخاصیتوجهعلتبهمحققینازبعضیکهرسدمیبنظرچنین.سازدمیمتمایز

.هستندقائلفرعینقشیتنهاسرزمینبرایدارندجمعیتعامل



و یا با این تصور که کشوری بدون جمعیت.عنصر برای تشکیل دولت،جمعیت استدومین 

د معنی شای.خانوار،تشکیل شده یا بشود،نادرست استحد چند جمعیتی خیلی معدود و در 

.  اشدبگوید، سیاست آنجاست که میلیونها نفر وجود دارند همین این جملهء لنین که می 

جمعیت (  ب

.استدشوارکشور،یکدهندهتشکیلجمعیتتعدادبرایمعیاریومیزانتعیینلیکن

چینبلمقادرونفرندمیلیونیکازکمترجمعیتیدارایکهکشورهاییبسیارندامروزه

تعدادرایبمعیارومیانگینتعیینبنابراین.دارندنفرمیلیاردیکحدودجمعیتیهندو

،باشدسکنهازخالیسرزمینیاگرکهاستمسلماما.استمحالامریکشورجمعیت

.آمدخواهددردولتهاازجمعییاودولتیکتصرفبهناخواهخواه



ایارهپواستحاکمیتیاسیاسیقدرتدولتتشکیلبرایضروریعنصرسومین-

هایگروهسایرآنجائیکهاز.دانندمیسیاستعلماصلیعنصرآنرااندیشمنداناز

آیاکهشودروشنبایدپس،باشندمیسیاسیتشکیلاتوقدرتداراینیزاجتماعی

.دهدتمیزگروههاسایرازرادولتکهداردوجودایضابطه

(حاکمیت )قدرت سیاسی -ج

امورجهاندرهادولت.استدولتساختاراجزایازیکیوزارتامروزیکاربرددر

رایبواندکردهبخشگوناگونهایشاخهبهرادارندکاروسرآنهاباکهگوناگونی

مسئولوزیرهر.اندگماردهوزیرنامبهویژهمسئولیکهافعالیتازشاخههر

جاآندروزارتیککهساختمانیووزارتنهاد.شودمیوزارتیکامورگرداندن

.داردناموزارتخانهدارد

وزارتخانه



 و پرورشآموزش

 و فناوری اطلاعاتارتباطات

اطلاعات

 اقتصادی و داراییامور

 خارجهامور

درمان و آموزش پزشکیبهداشت ،

 ورفاه اجتماعیتعاون،کار

 کشاورزیجهاد

دادگستری

 و پشتیبانی نیروهای مسلحدفاع

 و شهرسازیراه

 و تجارتصنعت،معدن

تحقیقات و فناوریعلوم ،

 و ارشاد اسلامیفرهنگ

نفت

نیرو

 و جوانانورزش

کشور

:وزارتخانه ها



کی سازمانی مشخصی هستند که به موجب قانون ایجاد شده و زیر نظر یواحدهای 

.شده و عنوان وزارتخانه ندارند گانه اداره از قوای سه 

: مؤسسات دولتی 

:باشدداشتهرازیرمشخصاتمجموعبایددولتیمؤسسهیک

باشدداشتهمشخصیتشکیلات.1

شدهدایجاقانونموجببه(مقننه،قضاییه،مجریه)گانهسهقوایازیکینظرزیر.2

باشد

باشدنداشتهوزارتخانهعنوان.3

قدنمؤسسهقانونیتعریفشودمیموجبفوقمشخصاتازیکهرفقدانبنابراین

یکوبودهکشاورزیوزارتنظرزیرکهکشورمراتعوهاجنگلسازمانمثل.شود

همقننقوهنظرزیرکهکشورمحاسباتدیوانیاوشودمیمحسوبدولتیمؤسسه

.است

به واحد سازمانی مشخصی :( کشورقانون محاسبات عمومی 4ماده طبق ) دولتیشرکت 

از سرمایه آن متعلق به % 00قانون تشکیل شده و بیش از با اجازه گفته می شود که 

.دولت است 



:نهادها و سازمان های دولتی

بانک مرکزی

 شهید و امور ایثارگرانبنیاد

 مرکزی جمهوری اسلامی ایرانبیمه

جمعیت هلال احمر

 و ویژه اقتصادی صنعتی -دبیرخانه شورای هماهنگی مناطق آزاد تجاری

 انرژی اتمیسازمان

 زیستسازمان حفاظت محیط

 میراث فرهنگی، صنایع دستی و گردشگریسازمان

 مبارزه با مواد مخدرستاد

 امور زنان و خانوادهمرکز

معاونت اجرای قانون اساسی

 اجرایی ریاست جمهوریمعاونت

 برنامه ریزی و نظارت راهبردیمعاونت

 پارلمانی رئیس جمهورمعاونت

 توسعه مدیریت و سرمایه انسانی ریاست جمهوریمعاونت

 حقوقی رئیس جمهورمعاونت

 علمی و فناوری ریاست جمهوریمعاونت

 ریاست جمهورینهاد



تعاریف واصطلاحات تشکیلاتی



 سازمانیساختار
نحوهوفرماندهیسطوحمراتب،سلسلهاختیارات،حدودکهسازمانیواحدهایمیانروابط

وسازمانینموداروظایف،شرحشاملودهدمینشانراواحدهامیانوظایفتوزیعوتقسیم

.باشدمیسازمانیهایپست

 سازمانیسطح
.یردهریک از مقاطع تشکیل دهنده سلسله مراتب سازمانی است که جزء رده فرماندهی قرار می گ

تابعهواحد
گاهدستتابعتشکیلاتیواداریامورنیزوهامشیخطوهاسیاستنظرازکهاستواحدی

.باشدمیاصلی

معاونت
ازبخشیانجامکهباشدمیدولتیموسسهمقامبالاترینازپسسازمانیسطحترینبالا

داردعهدهبهرادستگاهاهدافبامرتبطوظایف



میدستگاهیاومعاونتمتجانسوظایفازبخشیانجامدارعهدهکهاستسازمانیسطح

قرارلمدیرکدفتررأسدر.استتحقیقاتییاآموزشی،مطالعاتیآنوظایفغالبوجهوباشد

.گیردمی

در هر دفتر یک پست سازمانی با عنوان معاون پیش بینی می گردد

هر دفتر با گروه سازماندهی می شود

اشد سازمانی است که عهده دار انجام بخشی از وظایف متجانس معاونت و یا دستگاه می بسطح 

. می گیردقرار مدیرکلکل در رأس اداره . استآن اجرایی و وجه غالب وظایف 

.شوداداره کل با اداره سازماندهی می 

.گرددپست معاون پیش بینی می 2در هر اداره کل 

دفتر

اداره کل



فعالیتهایدرزمینهرادستگاهیامعاونتوظایفازبخشیانجامکهاستسازمانیسطح

حجمنظرازکلادارهودفتربامقایسهودرداردبرعهدهاجراییوتحقیقاتی،مطالعاتی

.گیردمیقرارمدیرآنراسودراستنازلتریحددرفعالیتها

جادایبرایلکنباشدمیگروهسهیاوادارهسهسطحدرحداقلمدیریتهرهایپستتعداد

محوله،وظایفوهامأموریتحسبوباشدنمیضروریگروهوادارهوجودالزاما  مدیریت

.دنموسازماندهیویمعاونیاومدیرنظارتتحتمستقیما  توانمیراسازمانیهایپست

مدیریت:

در هر مدیریت در صورت عدم وجود گروه یا اداره، حداکثر یک پست سازمانی معاون پیش

.بینی می شود



های سازمانی است که انجام بخشی از وظایف دستگاه یا معا ونت را در زمینه فعالیتواحد 

.بصورت متمرکز در سطح ملی برعهده دارد، تحقیقاتی آموزشی واجرایی مطالعاتی

.شودمتناسب باساختار داخلی با نوع وظایف درمرکز گروه یا اداره پیش بینی می 

مرکز

.شدبامیمدیریتیادفتروظایفازوظیفهچندانجامدارعهدهکهاستسازمانیسطح

أسردرواستتابعهواحدفاقدگروه.استتحقیقاتیومطالعاتیگروهوظایفماهیت

.داردقرارگروهرئیسآن

 گروه:

سازمانیپست5دارایحداقلمحولههایمأموریتووظایفبامتناسبگروههر

ردانیکاوکارشناسیهایپستبرمشتملگروهسازمانیهایپستترکیب.بودخواهد

.است



.باشدمیمدیریتوکلادارهوظایفازوظیفهچندانجامدارعهدهکهاستسازمانیسطح

قراررئیسآنرأسدرواستتابعهواحدفاقداداره.استاجراییادارهوظایفغالبوجه

.گیردمي

 اداره

بامتناسبباشدکارشناسیهایپستایجادمستلزمآنهایفعالیتانجامکهادارههر

ایندرکهشدخواهدسازماندهیسازمانی،پست7باحداقلمحولهوظایفوهامأموریت

.بودخواهدکارشناسیآنپست4حداقلصورت

هاتفعالیتعدادوتنوعبراساسباشندمیپشتیبانییااجرائیاموردارعهدهکهاداراتی

.شوندمیایجادسازمانیپست15باحداقل

یش پمسئول  پست تشکیلات ادارات اجرائی برحسب تنوع و تعدد فعالیت های هر اداره در 

.بیني مي شود

لاتتشکیدرتوانمیرامسئولکارشناسپستگروهیاادارهبینیپیشعدمصورتدر

برطمشرو.نمودایجادباشد،کارشناسیآنهاوظایفغالبوجهکهومدیریتکلادارهدفتر،

.باشدداشتهنظارتتحتراکاردانیاکارشناسپست2حداقلآنکه



عمومیروابط

حراست

گزینش

شکایاتبهپاسخگوییوبازرسیعملکرد،ارزیابی

مؤسسهمقامبالاتریننظرتحتلزوما  آنهاادارهموضوعه،قوانینحسبکهاموری

.پذیردمیصورتدولتی

هبراخودنظرتحتامورازبرخیتواندمیموردحسبدولتیمؤسسهرئیس:تبصره

نمایدمحولهامعاونت

:فعالیت های تحت نظر بالاترین مقام مؤسسه دولتی



(سازمانیسطحدومینواولین)هادستگاهمعاونینووزرابهمساعدتوهمفکریبمنظور

بینیپیشقابلذیلضوابطباالذکرفوقسطوحبرایمشاورپستسازمانیواحدهایادارهدر

.باشدمی

نمعاوبرایمشاورپستیکمعاونتنظارتتحتمرکزیاکلادارهیادفتر2هرازابه

دستگاه

دستگاهروسایووزرابرایمشاور3تعداد

مشاوران



طرفازکهاستمشخصیومستمرومرتبطمسئولیتهایووظایفمجموعازعبارت

.باشدشدهشناختهواحدکارکشوربعنوانریزیبرنامهومدیریتسازمان

اینبهاستشدهشناختهواحدکاربعنوانکهاستمسئولیتهاییووظایفازایمجموعه

سطحونوعلحاظازکهاستپستهاییمجموعشناختاساسیواحدشغلیکترتیب

.باشندمساویومشابهاحرازشرایطووظایف

تمزددسوحقوقدریافتمقابلدرفردیکبعهدهکهمرتبطیومشابهوظایفازعبارتست

.میشودگذارده

 شغل

:جدیدشغل
مکنمجدیدشغل.شودمیافزودهمصوبشغلیطبقاتفهرستبهکهشغلیازعبارتست

انیسازمپستهایایجاداثردریاوآیدبوجودموجودشغلیطبقهچندیادوادغامازاست

نتیجهدرونیستمصوبطبقاتشرحبامنطبقآنمسئولیتهایووظایفکهجدید

.آیدبوجود،کندایجابراجدیدشغلایجادآنهاتخصیص

:حذف شغل 
ستهای عبارتست از حذف یکی از طبقات شغلی مصوب بعلت حذف یا از بین رفتن وظائف و پ

.طبقه مذکور



ظایفوآنانجامبرایانسانیفردیکبکارگماردنکهباشدحدیبهوظائفتجمعکههنگامی

ووظایفازایمجموعهپستیکبنابراینآیدمیبودجودپستیکباشدتوجیهقابل

.کندمیایجابرافردیکخدماتانجامکهاستمرتبطیهایمسئولیت

قانونیموازینطبقکه،مسئولیتهاووظایفازاستمشخصیمجموعه،سازمانیپست

بهارجاعبرایوآیدمیبوجود...یادولتیموسسه،وزارتخانه،سازماندرمستمربطور

.باشدمتصدیبدونیامتصدیدارایاینکهازاعمشودمیگرفتهنظردرمستخدمیک

:تعریف پست 



باشغلاحرازشرایطوجانبازجسمیتواناییبامتناسبکهاستنامیباسازمانیپست

مجموعهبهمصوبسازمانیپستهایبرعلاوهوشودميمشخص×اختصاريعلامت

موعهمجدرآنانبرایپستآندرجانبازاشتغالتاو.گرددمیافزودهدستگاههاتشکیلاتی

:(77/10/20مورخ7232/11مصوبه)نامباپستایجادضوابطمزبور

 پست با نام

.برای جانبازانی که توانایی انجام کار تمام وقت را ندارند

.اختیار آن به دستگاه تفویض می شود

.تایید کمیسیون پزشکی بنیاد

.ارتقاء گروه بلامانع است

.امکان تغییر عنوان وجود دارد

.حقوق و فوق العاده شغل همانند شاغلین است

.میزان ساعات کار توسط بنیاد مشخص می شود

.مشمول کسری کار نیستند

ه حفظ خواهد شد و سپس از مجموع. جانبازان مشمول قانون حالت اشتغال مشمول نیستند

گرددحذف می تشکیلات تفصیلی دستگاه 



(گاهدستصفوظایف)دستگاهاهدافتحققجهتدرمستقیما  کههستندمشاغلیازدستهآن

وزارتدرمالیاتیامورکارشناسمانندگیرندمیقراردستگاهصفواحدهایدروباشند

.بهداشتوزارتدرپرستارانوپرورشوآموزشوزارتدردبیرانودارائی

 مشاغل اصلی

باشندندستگاهاهدافتحققجهتدرمستقیما  کههستندمشاغلیازدستهآن(اصلیغیر)

درعمدتا  وآورندمیفراهمرادستگاه(صف)اصلیوظایفانجامموجباتوهازمینهبلکه

،اداریامورکارشناسمانندگیرندمیقرارصفواحدهایدربعضا  وستادیواحدهای

...ودفتریامورمتصدی

 مشاغل پشتیبانی



کهاستمشاغلیشاملقانون4ماده2تبصرهموضوعتحقیقیوتخصصیمشاغل

شرحدروبوده(بالاتریالیسانس)کارشناسیتحصیلیمدرکداشتنمستلزمآنهاتصدی

سایرتشخیص.باشدشدهبینیپیشتحقیقیوتخصصیوظایفانجاممربوطهوظایف

قراریتحقیقوتخصصیمشاغلزمرهدرمذکورتحصیلیمدرکبهنیازبدونکهمشاغلی

.بودخواهدمدیریتسازمانباذیربطدستگاهپیشنهادبهگیرندمی

.شوندمیارزیابیتحقیقیوتخصصیمشاغلارزیابیطرحطریقازکهمشاغلی

طشرایهموارهآنهاحقوقیگروهواهمیتسطحتعییندرکهشودمیاطلاقمشاغلیبه

.کندمیایفارااساسیوعمدهمشاغلتخصصاهمیتواحراز

 مشاغل تخصصی



صیلاتتحقبیلازعملیوعلمیدانشوتخصصداشتنمستلزمآنطبیعتکهاستمشاغلی

.باشدمیکاریتجربهودانشگاهی

تگاهدساساسیوظائفباارتباطدرکهشودمیگفتهستادیواحدهایمشاغلازدستهآنبه

دوازوسازندمیفراهمصفوظائفانجامتسهیلبرایرالازمتخصصیوفنیزمینه

.میشوددادهتشخیصطریق

کارشناسیعناویندارای1)

:احرازشرایط(2

:مشاغل تخصصی 

:واحدهای صف 
.دارندواحدهایی هستند که نقش اصلی دستگاه یعنی تحقق هدف دستگاه را مستقیما  بعهده

:واحدهای ستادی 
4واحدهایی هستند که نقش سرویس دهی به واحدهای صف را بعهده می گیرند و به 

:دسته تقسیم می شوند 

 (فنی)ستاد تخصصی

 (کمکی)ستاد پشتیبانی

ستاد عمومی

 مدانشگاهی مانند کارشناس آزمایشگاه و تحلیلگر سیستهماهنگی مدرک ستاد.



اساسیوظائفباارتباطدرکهشودمیاطلاقستادیواحدهاییاوظائفازدستهآنبه

انندمسازدمیفراهمصفوظایفانجامتسهیلبرایرالازمتخصصیوفنیزمینهدستگاه

.آمارواحد

: ستاد تخصصی 

:پشتیبانیستاد
واداریمالی،هایزمینهدرکهشودمیاطلاقسازمانیواحدهاییاوظائفازدستهآنبه

.کنندمیپشتیبانیراذیربطدستگاهواحدهایخدماتی،

:عمومیستاد
تارتباطاوبرقراریمسئولیتکهشودمیاطلاقسازمانیواحدهاییاوظائفازدستهآنبه

.المللبینروابطوعمومیروابطماننددارندبرعهدهراسازمانیبرونودورنمتقابل

:هماهنگیستاد
مشترکنظاماتچهارچوبدرکهشودمیاطلاقسازمانیواحدهاییاوظائفازدستهآنبه

یفعالیتهانمودنهماهنگجهتدر...وآموزش،تشکیلاتبندی،بودجهریزی،برنامهمانند

.دارندمسئولیتدستگاه



هرابطوسازدمیروشنراپستشاغلاختیاراتومسئولیتهاووظایفکهمدونیشرح

.سازدمیمشخصوینظارتتحتکارکنانوسرپرستبارامستخدمسازمانی

اییدتواحدآنکلرئیس.شودمیپیشنهادشاغلفردمستقیمرئیسطرفازوظایفشرح

وتشکیلاتمسائلبهآگاهبایدهمکهاستنهاییکنندهتاییدتشکیلاتمدیریتواستکننده

فوظایازهموبشناسدراشغلبایدهمیعنی.آشناباشدمشاغلبندیطبقهمسائلباهم

.باشدداشتهاطلاعمختلفسازمانیواحدهای

یلتشکسازمانیواحدوظایفچنینهموسازمانیپستوظایفازشغلیکوظایفشرح

پستهایاستممکنمختلفسازمانیواحدهایدروظایفشرحبهتوجهباشودمی

.شونددادهتخصیصمتفاوتیشغلیهایرشتهدریکسانسازمانی

:شرح وظایف 



نشاغلاکارکلمبینواستشغلاساسیواصلیمشخصاتحاویوظایفنمونه

ارشناسکپستهایمثلا  .گیرندمیقرارشغلیرشتهیکدرکهاستمتعددیپستهای

ینتکنیسپرواز،مراقبتکاردانپرواز،مراقبتکارشناسپرواز،مراقبتمسئول

.دارندقرارپروازمراقبتشغلیرشتهدرهمگی...وپروازمراقبت

وروشنبایدوظایفشرحوشودنوشتهمستمروظایفبایدوظایفشرحدراما

.گرددمتنظی،هدفیچهباو؟چگونهچرا؟مانندسوالهاییبهپاسخدروباشدبدیهی

:فرق شرح وظایف با نمونه وظایف و مسئولیتها 



ودولتهایتصدیکاهشودولتیهایدستگاهتشکیلاتکمیتوسعهازجلوگیری-1

.غیردولتیبخشبهاجتماعیواقتصادیهایتصدیواگذاری

هایروشازاستفادهباغیردولتیبخشطریقازدولتاجتماعیخدماتارائهتوسعه-2

.دولتمالیمقرراتازبخشیتنظیمقانون88مادهدرشدهبینیپیش

.گیریتصمیمامردرتسهیلمنظوربه(اداریمراتبسلسله)سازمانیسطوحکاهش-3

دولتسیاست های تشکیلاتی 

سعهتوسومبرنامهپایانتامدیریتیهایپستتعدادکاهشوسازمانیواحدهایتجمیع-4

.موجودوضعیت%20میزانبه

.استانیوملیوظایفتوزیعدرتمرکزعدماصلرعایت-5

گاهدستمرکزیحوزهبراینظارتوهدایتریزیبرنامه،سیاستگذاریوظایفتعیین-6

.استانیواحدهایبرایاجرائیوظایفبینیپیشواجرائیهای



ودولتهایتصدیکاهشودولتیهایدستگاهتشکیلاتکمیتوسعهازجلوگیری-7

.غیردولتیبخشبهاجتماعیواقتصادیهایتصدیواگذاری

شپیهایروشازاستفادهباغیردولتیبخشطریقازدولتاجتماعیخدماتارائهتوسعه-8

.دولتمالیمقرراتازبخشیتنظیمقانون88مادهدرشدهبینی

.به منظور تسهیل در امر تصمیم گیری ( مراتب اداری سلسله )کاهش سطوح سازمانی -9

عه به واحدهای سازمانی و کاهش تعداد پست های مدیریتی تا پایان برنامه سوم توستجمیع -10

.وضعیت موجود% 20میزان 

.رعایت اصل عدم تمرکز در توزیع وظایف ملی و استانی -11

اه تعیین وظایف سیاستگذاری ، برنامه ریزی هدایت و نظارت برای حوزه مرکزی دستگ-12

اجرائی برای واحدهای استانیبینی وظایف های اجرائی و پیش 

.حذف واحدهای غیرضرور از ساختار تشکیلاتی دستگاه های اجرائی -13

14/ 46اجرای مصوبات شماره در )امور عمومی و خدماتی به بخش غیردولتی واگذاری -14

و ( شورای عالی اداری 12/1379/ 23مورخ 13/ 429و شماره  1379/ 1/ 21مورخ 

حذف پست های مربوط به فعالیت های مذکور 

، جز ( 8/1احتساب حذف پست های مذکور در بند با )افزایش پست های سازمانی عدم -15

.مقررات ترتیب دیگری مقرر شده باشددر مواردي قوانین كه به موجب قوانین و 



موفق باشید


